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2.

DEFINIR
LE MANDAT

. -> Combien de t b
1, oeemir | SEEREESITRS
LA FONCTION

Quelles taches pour
cette responsabilité?

interroge la personne élue
-Si elle est d’accord
elle est élue !

-Si elle objecte de fagon
argumentée: retour en 10,

11.
BONIFICATION

Traiter les objections
au centre
—>Discussion libre:

Parvenir a lever la/les
objections a travers
I'intelligence collective

S| OBJECTIONS 10

[ ]
Peut:

-Demander un autre choix
par une autre personne

-Demander a direet
argumenter les objections:

le groupe peut se mettre en
bonification pour lever
les objections

LES OBJECTIONS

9.

G% Demande a chacun
s’il a une objection
pour que la personne

Ioroposée occupe
a fonction

ELECTION SANS
CANDIDAT

Facilitateur-trice

- G
—
=

Secrétaire

LISTER LES
CRITERES
DE CHOIX 3

- Par le groupe
- Pour la fonction
en question

4.

= DISTRIBUTION DES
BULLETINS DE VOTE

aux participants

5 , VOTER

-Chacun note son nom
et pour qui il vote

-La personne peut
voter pour elle

6.

LE DEPOUILLEMENT

Lit a haute voix les
résultats

- Demande a chaque

personne les raisons de
son choix

= - Note les noms sortants
et le nombre de voix
obtenues par chacun-e

/.

LE REPORT DE VOIX

-Possibilité de changer
son vote pour une autre
personne proposée en 6.

-La personne argumente
son reajustement

8 LE CHOIX
[ ]

Demande si quelqu’un
3 une proposition de
choix d’'une des personnes

sortante

-Ce n’est pas forcément la




