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Après 15 années d’existence…
Aujourd’hui, nous faisons deux constats majeurs :
● Nous sommes de plus en plus nombreux à avoir conscience de la situation et de lanécessité d’un changement de paradigme radical, ainsi les initiatives individuelleset collectives se multiplient partout sur les territoires
● Pour autant, la situation se dégrade, le dérèglement climatique s’accentue, lesinégalités sociales se creusent et impactent massivement les plus vulnérables, maispas que, la 6ème extinction de masse des espèces est en cours et les épidémies et lescrises risquent de se multiplier



Nouveaux axes stratégiques
Une histoire à construire



Nouveaux axes stratégiques
1. Revenir aux fondamentaux et à la racine des problèmes, et réaffirmer un projetpolitique alternatif
2. Changer d'échelle et se ré-engager sur les territoires pour leur permettre d’aller plus loindans l’expérimentation de modèles de sociétés écologiques, solidaires et démocratiques !
3. Relier toutes les initiatives et toutes celles et ceux qui font pour inventer de nouveauxrécits collectivement
4. Diversifier et amplifier notre mouvement, sortir de l’entre-soi et aller toucher des publicsmoins impliqués dans nos projets (les jeunes, les plus précaires, les acteurs privés etpublics)



Concrètement, nous souhaitons…
● Porter une attention particulière à la mise en place et l’animation de notre nouvelle gouvernance et à notrestructuration
● Lancer une nouvelle campagne « Nouvelle (R) » et 3 nouveaux programmes
● Poursuivre notre travail d’édition et de diffusion large des ressources qui contribuent à une insurrection desconsciences et un changement de paradigme
● Multiplier nos animations, rencontres, débats, pour faire émerger des solutions et initiatives, notamment auprèsde nouveaux publics
● Apporter un soutien renforcé à celles et ceux qui veulent agir, lancer ou développer une initiative sur les territoires
● Enfin, nous souhaitons encore renforcer et amplifier notre communauté !

L’Ambition est aussi grande que notre motivation !



Nouvelle vision, nouveau logo !

Logo à retrouver sur l’intranetdes GL dans l’onglet« communication » :https://colibris.cc/groupeslocaux/?VisuelS

Sur le site internet dumouvement :https://colibris-lemouvement.org/mouvement/notre-vision
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Déclinaison opérationnelle de la nouvellestratégie
2022-2023



I.Gouvernance,structuration etfonctionnementdu mouvement

● Mise en place d’une nouvelle gouvernance partagée etvalorisation de la démarche
● Réagencement et harmonisation des sites internet dumouvement pour plus de lisibilité de notre action
● Mise en conformité RGPD
● Poursuite de la dé-gafamisation et développement desplateformes existantes
● Évolution du statut de membre de l’EO et des postes detravail
● Relance de l’animation de la vie statutaire
● Déménagement et développement des ancrages territoriaux



II.CampagneNouvelle ®

● Réaffirmation d’un projet politique alternatif
- Ouverture à la consultation du Plan des Colibris pourconstruction d’un nouveau Projet politique Alternatif
- Révision de l’intégralité des formations Universitéet réouverture
- Lancement d’un programme autour del’alimentation et des territoires nourriciers (dans lacontinuité de 90°)
- Animation de rencontres autour des enjeux clés du projetpolitique

● Organisation du Festival des Colibris (15 ans du mouvement)



III.Les nouveauxprogrammes

● Nouvelle échelle : Programme Territoires pour allerexpérimenter la transition localement
- Animation du projet Territoires d’expérimentations (TE) avecle CTC et un collectif d’acteurs
- Transformons nos territoires (suite Agora 2021) :Capitalisation et création d’un parcours
- Lancement d’animation sur les territoires volontairesà « basculer »

● Nouveau public : Programme « Jeunes » - Création d’unenouvelle génération de Colibris (Co-financement Fondation SNCF) :
- Aller à la rencontre des jeunes et leur offrir une tribune :13 rencontres locales, 3 Agoras régionales, 1 Agora nationale etun numéro de 90° dédié à la jeunesse
- Soutenir les jeunes porteurs d’initiatives : Lancement etanimation de l’Appel à manifestation d’intérêt (AMI) :Accompagnement de porteurs d’initiatives de Transitionécologique



IV. Publicationet valorisation

● Édition et coédition d’ouvrages et revue
- Sortie de l’ouvrage d’Anne Sophie Novel –L’Enquête Sauvage - Aventure pour lechangement (en partenariat avec laSalamandre)
- Revue 90° N°2 : Aux Fourches Citoyens !
- Co-éditions d’ouvrage dans le cadre duPartenariat avec Actes Sud

● Animation de la Boutique des Colibris
- Consolidation et amélioration de l’accès aux
différentes ressources de l’offre de la boutique



V.Animation etmise en débat
● Animation de rencontres thématiques (en lien avecnos projets, l’actualité, la boutique, …)
● Réponses aux demandes d’interventions



VI. Soutienrenforcé àcelles et ceuxqui veulent agir

● Université des Colibris
- Réouverture du Mooc démocratie- Nouvelles formes d’installation en zones rurales (suiteAgora 2020) : Création d’un parcours et diffusion d’un kit- Intervention T- Campus

● Université des Colibris pour les organisations
- Numériques éthiques (3 à 4 sessions)- Gouvernance partagée (1 session)- Création d’un nouveau parcours

● Animation de la fabrique
- Refonte et animation de la Fabrique des Colibris et soutiensaux projets

● Outils libres
- Animation du projet outils libres et des partenariats- Elaboration du CLIC Gironde (partenariat départementGironde) - Diffusion large du projet CLIC



● Lancement d’un nouveau programme Engagement
- Réorganisation de l’équipe dédiée
- Diversification des possibilités d’engagement
- Mise en place d’une plateforme de contributions aux différents projetsdu mouvement
- Proposition d’un parcours : temps d’accueil, d’intégration, outilsdédiés, temps de formations, temps de convivialité et d’échange entreles membres de la communauté, préparation à la participation auxtemps forts de l’association …
- Animation de rencontres autour de l’engagement avec d’autrespartenaires
- Appui à la déclinaison du projet du mouvement localement (Feuillesde route locales)
- Suivi et développement de la communauté (cotisants, bénévoles,porteurs d’initiatives…)

● Soutien à la communauté dans son implication au sein dumouvement
- Animation du projet : Ambassadeur.rice.s Animal

VII.Renforcementde lacommunautéde Colibris



S’engager à Colibris – ce qui va changer



Nous faisons les constats suivant surl’engagement / le bénévolat / les groupes locaux, au vue des nombreux échanges avec les GL :
● L’engagement au sein des GL, et en particulier au sein des cercles cœur s’épuisent, la pandémie aaccéléré le processus mais le manque de clarté sur le projet associatif depuis quelques temps engendraitdéjà du désengagement (retours lors de la RR de juillet 2021)
● Depuis l’arrêt des campagnes annuelles, l’association fonctionn(ait) en silo entre les projets nationaux maisaussi avec les groupes locaux. Il y a un besoin de rapprocher les actions locales et les actions nationales
● Colibris connaît comme le reste du monde associatif un changement de nature de l’engagement bénévole :de plus en plus de personnes souhaitent s’engager ponctuellement mais ne souhaitent pas porter deresponsabilités . Or, l’association propose peu de façon de s’engager de manière ponctuelle. Il existe unsite internet qui recense ces bénévoles ponctuels mais il est peu animé et utilisé.



En 2022, plusieurs possibilités de s’engager à Colibris

Bénévole horsd’un GL Bénévole dansun GL
Bénévole dansle cercle cœurd’un GL

• parcours d’accueil commun et proposition de formation pour ces 3 formes debénévolat• un seul site qui regroupe les propositions d’engagement (en cours de refonte)





Ce qui change concrètement pour les GL
● Le parcours d’intégration démarre de la même manière pour toutes les personnes qui souhaitent s’engagerbénévolement à Colibris (webinaire d’accueil, formation sur les fondamentaux de la transition écologique etsolidaire à Colibris, signature d’une charte d’engagement)
● La phase d’émergence disparaît : le GL en intention dispose de 6 mois d’accompagnement renforcé(parcours d’intégration avec formations) avant signature de la charte d’engagement (ex-protocole decoopération) qui est renouvelée tous les ans.
● Chaque GL a un rdv une fois par an pour faire le bilan de l’année écoulé et la projection de l’année à venirsur ses projets et le lien avec la dynamique nationale

● Le suivi ne se fait plus par zone géographique avec un ou une référente mais avec une répartition des rôlesen fonction des sujets.



Évolution des rôles de l’équipe Engagement
Coordination Développement & suivi Animation et formation

- pilotage stratégique
et budgétaire
- conception des outils de
mobilisation
- coordination de l’équipe
- liens partenaires

- accueillir les bénévoles- récolter les besoins au seinde l’EO- assurer le suiviadministratifet le soutien logistique- valoriser l’engagement

- organiser des temps fortspour soutenir l’engagement- soutenir les bénévolesdans leur implication locale- assurer le lien entre lesdifférents membresde la communauté- créer du contenu d’animation- développer des formationsspécifiques aux bénévolesFloriane Virginie Miko et Marguerite
Il n’y a plus de référents géographiques.Pour toutes vos questions/échanges, une seule adresse : reseau@colibris-lemouvement.org



Les prochaines étapes sur ce sujet
● 5 février : envoi du formulaire sur les actions du groupe local à venir pour lesprochains mois
● Février : mise à jour de tous les documents et de la plateforme d’engagementgénérale
● début mars : envoi des chartes d’engagement aux groupes locaux existantspour signature et mise en place du programme d’accueil et de formation
● 12 mars : session d’accueil en présentiel à Paris pour de nouveauxbénévoles



Les temps forts - quelques dates à retenir



23

Calendrier des temps forts
Mooc Démocratie V2 : 9 mars
Lancement de la campagne : fin avril/début mai avec dans un premier temps un focus surle sujet de l’alimentation (sortie de la revue 90° n°2 sur ce sujet le 7 avril)
Cercle d’orientation : 17, 18, 19 juin
Rencontre réseau de l’ensemble des bénévoles : fin juin/début juillet
« Festival des Colibris » (fêter les 15 ans de Colibris, lancer la nouvelle ère…) : finseptembre/début octobre




