
Quels rôles peuvent prendre les colibris dans 
cette réflexion et dans la mise en œuvre de telles 
transitions?

Être plus présent dans le tissus social, aller vers des publics, des lieux, monde que 
nous n'avons pas l'habitude de côtoyer pour comprendre leurs logiques , les 
inspirations, les rêves. Se confronter à de nouveaux publics pour sortir de l'entre-
soi. On est pas obligé de rester avec des personnes qui pensent uniquement 
comme nous. 
Être plus présents dans les réseaux qui œuvrent dans la transition, les réseaux 
d'éducation à l'environnement, les associations de protection de la nature, le 
monde culturel et la santé. Car nous avons tous un seul point de mire, une seule 
finalité, assurer la vie des humains, la création de communs, de faire parti du 
système Terre. Bref, assurer un avenir vivable pour nous, nos enfants et petits 
enfants. La nature s'en remettra mais peut être pas nous.
Jouer un rôle de contre pouvoir pour être présent et désobéir civilement et 
collectivement (parce que les ultra riches, les multinationales, Donald Trump, ne 
veulent pas du changement) . Bref de l'action de l'action de l'action.  Réfléchir 
mais passer à l'action. Faire des formactions (j'apprends en faisant).

Ils peuvent contacter chaque acteur local de la transition pour les inviter à prendre
part sur un outil de calendrier partagé comme framagenda

Diffuser les idées aux personnes non sensibilisées (projection de documentaires, 
interventions dans les établissements scolaires, Maisons pour Tous,...). Instaurer 
un dialogue avec les élus locaux (essayer...). 

Les Colibris doivent élargir leurs actions, leurs réseaux avec d'autres acteurs du 
territoire qu'ils soient associatifs, professionnels, avec les différents représentants 
de l'état (commune, intercom..). cette réflexion reprend un peu les autres 
questions qui finalement nous demande  de passer à l 'ACTION !  et ne pas utiliser 
des "gros mots " ! pour justement que les personnes comprennent nos actions !  

Les Colibris peuvent ouvrir leurs portes, accueillir et aller vers les autres acteurs 
locaux, encore plus ! ça peut être sous forme de témoignage, de débat, de 
rencontres, d'aide à la rencontre, de fêtes, d'auberges espagnoles, de choses 
simples sans forcément "un ordre du jour" ou un résultat escompté... Mais c'est 
clair, il faut faire, être l'initiateur ou le transmetteur, mais oui, comme JF, passer à 
l'ACTION ^_^

GL Coeur Chilly:
    - créer des oasis pour personnes âgées des lieux de VIE!
    - se coordonner avec les associations locales, nationales pour plus d'actions, plus
de liens
    - "consultants" Colibris pour former des élus, dans les écoles... 
    - faire des actions de sensibilisations/expérimentations de démocratie directe/ et
NON représentative
    - créer une convention citoyenne pour le climat au niveau local
    - changer de récit "Cyril Dion"



    * soutenir les artistes qui nous apprennent à rêver autrement
    * créer un réseau pour faciliter échanges avec les pays pauvres
     * continuer à inspirer, relier, soutenir
     * prendre le temps de vivre et d'apprécier la vie
     * apprendre à rassurer, pacifier, écouter, déjouer l'agressivité engendrée par la 
peur
     * célébrer et être dans la gratitude du moment présent 
     
     Beaucoup de gens qui connaissent ou pas les Colibris ont des idées pour la 
transition écologique, il faudrait récolter ses idées ( forum, foire écologique, appel 
sur un thème dans la newsletter...) les relier et se servir de l’accélérateur de projet
pour concrétiser leurs idées 
     
     
     
Groupe avec : Julia, Gaëlle, Perrine et Myriam (Kembs 68), Andrea et Philippe 
(Toulon Littoral), Valérie (Paris XV).
Nous vivons dans notre bulle, on parle, on se comprend, comment sensibiliser les 
autres ? sans être pris pour des "fous"... Comment leur parler sans les offenser ? 
par la CNV ? Dire les choses sans que les personnes nous prennent comme des 
ennemis... Savoir parler aux autres pour leur faire découvrir l'écologie....,on a 
besoin de médiateurs, facilitateurs pour cela.
Informer et communiquer les personnes qui n'ont pas la même vision des choses, 
les entendre et réussir à les inspirer à ce que les choses changent et que tout va 
bien se passer.
Le rôle des colibris est parfaitement en accord avec l'évolution comment 
interagir, ... ça a vraiment sa place dans la mise en place d'un nouveau modèle 
(oasis...) pour qui et comment. Tout n'est pas forcément adapté aux personnes aux 
territoires l'idée de customiser. 
ça serait encore mieux de passer la vitesse supérieure avec plus de lien et de 
collaboration avec d'autres groupes avec qui on partage des valeurs communes 
(exemple : CTC). créer un espace politique avec différents acteurs (green, 
alternatiba.....)
Valérie donne l'exemple de l'action de l'Ademe....qui regroupe des associations en 
lien avec la transition (Bleu Blancs Zèbre, Alternatiba...). Utilisation des outils de 
facilitations Colibris (MOOC, ...) pour mettre en lien lla transition et le changement
de société. 
Relier, inspirer soutenir et le problème c'est de maintenir un CC : création d'une 
monnaie, une épicerie coopérative, un jardin... fait partir des membres.
Quel rôle est ce qu'on pourrait en plus avec le rôle que l'on a déjà avec 
Colibris.Comment diffuser plus à la masse ? Je n'ai pas de réponse à cette 
question. On anticipe déjà à créer une nouvelle société à part dans l'interdit 
(pendant ce confinement je vais au jardin collectif). Aller dans le sens de la vie 
même si la loi nous l'interdisait.
Et l'art dans tout ça ? Les spectacles vivants ? Ce sont des moyens de faire passer 
les messages de manière efficace. Transmettre l'information et le savoir faire. 
Créer des lieux alternatifs.
Colibris l'intègre (l'art) dans la dimension intérieure, être dans la création d'une 
nouvelle société c'est être créatif.

Et bien les colibris sont là pour inspirer, relier et soutenir. Donc cela dépend 
fortement des territoires. Inspirer ce qui n'est pas encore là, relier ce qui est là, 
soutenir ce qui nait.
On ne peut pas prendre soin des autres et de la nature si on ne prend pas soin de 
soi. On peut donc d'abord offrir des espaces, des moments, de reconnexion à soi. 



Au plus proche, si possible, des populations défavorisées.
On peut créer des espaces de rencontre pour toutes ces personnes qui 
souhaiteraient que ça change mais ne savent pas trop comment faire: cine debat, 
pic nic zero dechet etc, etc...
On peut agir au niveau des élus locaux, pour par exemple, proposer des cours de 
communication non violentes au sein des établissements scolaires, etc...
Créer des espaces de rencontre autour de thèmes particuliers avec des 
intervenants particuliers: oasis, autonomie alimentaire, sobriété énergétique, 
sobriété dans les déplacements, developpement personnel, revenu de base, 
économie, démocratie, etc...
Je pense qu'il faut redoubler d'actions locales, tout en suivant ce qui se passe au 
national et à l'international. Se relier aux mouvements du type "on est prêt", rester
dans le positif, la joie, la proposition d'alternatives, tout en s'articulant avec les 
mouvements qui luttent contre.
On pourrait peut être créer un collectif de volontaires pour agir au niveau des lois 
via parlement et citoyens. Je ne sais pas si il existe l'équivalent européen. Car la 
majorité des décisions qui impactent les français viennent de l'europe.
On pourrait également se relier aux mouvements pour la transition à l'étranger. 
Donc recruter une personne au sein de l'équipe opérationnelle qui ne se chargerait
que de ça. Faire de la veille documentaire sur ce qui existe à l'étranger et créer du 
lien. En parler dans le mag colibris, bref agir pour un réseau mondial des 
transitionneurs.
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Eric, Isabelle, Valérie, Céline, Yvonne, Christine

  Question 5 : Quels rôles peuvent prendre les colibris dans cette réflexion 
et dans la mise en oeuvre de telles transitions?

* Soutenir la nouvelle PAC (pour favoriser les aides à la reconversion au bio ; 
moins d'aides pour l'agriculture intensive)
 (Isabelle)
* Mettre en place une Plateforme d'accompagnement pour les personnes qui 
viennent de s'ouvrir à la révolution intérieure, à une forme de spiritualité (Isabelle)
* Accompagner ces personnes à trouver leur voix ; développer le rôle de reliance 
entre les différents acteurs --> Relayer les possibles et les nouveaux métiers à 
inventer(Valérie / Isabelle)
* Développer des synergies avec des associations qui touchent des publics 
différents. (association Astérya) (Valérie)[site web : https://www.asterya.eu/  ; siège
social, 31-33 rue du Nord, 75018 PARIS, contact@asterya.eu]
* Développer une vision commune, positive et transverse de la société que l'on 
souhaite (Récit dans 10ans / 20 ans)pour permettre de créer la synergie pour le 
changement et accompagner les personnes se sentent capable de faire la transition
(Céline)
* Inscrire nos actions sur un territoire, réfléchir aux modes d'action pour les 
rendre plus efficaces (s'autoformer, Développer les contacts pour avoir une bonne 
vision des problématiques, développer des outils pour transformer le territoire) 
(Eric)
* Développer et s'appuyer sur le réseau colibri, notamment les chercheurs, 
politiques, industriels et associations pour réfléchir ensemble (Eric) + Assistance 
juridique / éducation (Isabelle)
* S'engager dans le soutien aux agents économiques du territoire et  s'impliquer 
dans l'évolution du système comptable et de la finance pour que les méthodes de 

https://www.asterya.eu/


type comptabilité en triple capital puisse devenir la norme [ex : fermes d'avenir - 
services écosystémique] >> aider les entreprises à devenir soutenables. (Céline)

* Être à l'initiative de l'organisation de cette Convention  de citoyens pour 
réinventer le modèle économique, revenu de base, avec une vision de services au 
bien commun (ex: s'occuper des enfants, visites à l’hôpital ..) +   une action en 
faveur de la monnaie de bien commun (Yvonne) 
https://colibris45orleans.wordpress.com/un-levier-de-ouf/

mettre en avant la dimension nature / spirituelle. expérimenter pour donner une 
voix dans nos décisions aux autres êtres qu'humains. 
relier sur les territoires les élus, les orgas et citoyens, les entrepreneurs. 
lien avec des orgas/personnes pour plaidoyer.
diffuser les possibilités d'être contre (ANV COP21, XR,...) et expliquer l'intérêt de 
leur existence. 
montrer tous les fruits de la culture dominante (consommation, isolement des 
personnes, temps linéaire, villes où sont entassés les être humains)
créer des espaces de sortie du capitalisme : porter 1 réflexion sur les possibilités 
de trouver / fonder une économie autre ? (y compris pour le financement de 
l'asso ? )
former des facilitateurs locaux
mieux définir / assumer le rôle d'animation de territoire des GLs : porter la 
formation aussi dessus. 
se focaliser sur les besoins essentiels : manger, se vêtir, se loger, se sentir 
appartenir / être utile, aimer et être aimé : comment apporter des réponses avec la
spécificité de Colibris du lien au vivant  ? 

ZOOM GL11 Narbonne
Au niveau communal : pousser à  intégrer la sécurité alimentaire dans le plan 
communal de sauvegarde (comment mobiliser et alerter  la population en cas de 
crise, d’incidents). Travailler avec les mairies pour prévoir d’autres événements 
graves , évaluer les risques et éviter les conséquences désastreuses du manque. 
Faire prendre conscience : les 3 pôles de Colibris restent de mise.  Informer sur 
tout ce qui est économie de proximité : circuits courts, maraîchage et agriculture 
autour des villes. Relocalisation à soutenir.
Création et application d'un Plan Alimentaire Territorial (PAT) tel que prévu par la 
loi en exercice du "faire ensemble". 
Réunions publiques citoyennes en partenariat avec les collectivités et autres 
mouvements de transition. Forums, manifestations…
Multiplier les oasis comme lieux d’éducation et de rencontres.
Rôle dans l’école : organisations d’ateliers (zéro déchet par ex), de visites...
Réunions tournantes (dans les villages avec la collaboration des collectifs citoyens 
du Pacte pour la  Transition)  pour présentation par leurs auteurs de projets , GL 
Colibris comme facilitateur de ces rencontres. Format 2h = 20' présentation par 
projet  + 30' de questions-réponses-suggestions. A chaque séance, 1 projet 
d'intérêt collectif + 1 projet d'intérêt particulier + 20' de convivialité avec un 
producteur local (exemple : vigneron venant expliquer ses pratiques et faire goûter
ses produits). Elles pourraient avoir lieu à date fixe (le 20 de chaque mois) à heure 
fixe (20heures) et s'intituler " les Rencontres du 20".
Pour ce qui nous concerne à Narbonne, notre CC est réduit à 5 personnes et 
personne parmi nous ne se sent "bien formé" à l'animation ni orateur spontané! 
C'est un vrai problème pour stimuler, convaincre et agir...

Maryannick GL 30 Alès
- Continuer à offrir des espaces de réflexion, d'échanges afin de faciliter la 

https://colibris45orleans.wordpress.com/un-levier-de-ouf/


rencontre avec soi même.
- Promouvoir encore plus les actions d'autres acteurs afin d'ouvrir notre réflexion 
plus largement et éviter de renforcer l'entre soi. 
- Continuer à favoriser l'apprentissage à décider, à faire ensemble, à prendre le 
temps et mettre de la qualité plus que de la quantité sur les actions.
- Favoriser encore plus l'apprentissage au prendre soin des différences de 
chacun.e.s au niveau individuelle et collectif.
- Favoriser les valeurs de cœur plus que d'idéologie afin de bénéficier des 
complémentarités et croître en confiance.

Eléonore GL Alès
- Continuer de tisser des liens avec des asso ou entreprises qui honorent le vivant 
mais avec leur couleur
- Continuer d'approfondir nos qualités d'être individuellement et collectivement 
(GP)
- Etre plus présent et intégrateur des publics qui peuvent sembler éloignés 
(handicap, quartiers,...)
- Réver
- Rester vivant 

Miko :
Inviter les citoyen a réaliser les engagements du pactes citoyen dans la mesure du 
possible, même (et surtout) si les listes citoyenne n'ont pas été élues.
Proposer des animations clés en main pour pouvoir facilement faire des 
interventions dans les écoles
Créer des groupes colibris junior dans les écoles ou les enfants pourraient 
s'acculturer entre eux et s'organiser pour agir ensemble.
Créer un outils au delà des colibris qui permette a chacun de s'outiller pour 
résister aux crises à venir. (ex :  carte près de chez nous, asso d'entraide, mooc, 
tuto pour une autonomie alimentaire...)
Accentuer l'entraide entre voisins. histoire d'avoir un avant gout de la vie en Oasis 
sans s'engager dans un projet trop ambitieux.
Porter avec les autres acteurs de la transition un message simple et commun sur 
ce nouveau récit dont parle Cyril Dion, mais en proposant une vision concrétè. (au 
lieu de dire "il faut sortir du capitalisme"; dire "nous proposont le municipalisme 
(par exemple) comme alternative.)

Inspirer et relier et soutenir : MOOC permaculture, Oasis, habitats partagés, La 
Fabrique...
Relation avec les élus : suivre le Pacte pour la transition...
Aller vers la mise en place de Tiers lieux avec cafés associatifs, repair cafés...
Ateliers DIY et lowtech
CNV
Méditation?
Création artistique... Quid du Chant des Colibris?
Relations avec les autres assos de la Transition. Penser à la Fête des possibles fin 
septembre

Cécile - Pôle Relier
-Accueil : se mettre en lien avec les assos oeuvrant auprès des populations 
migrantes ainsi que les assos socio-culturelles et les artistes : sortir de l'entre soi 
écolo.



- Prendre soin des membres de sa communauté : renforcer les pratiques déjà bien 
répandues au sein du réseau des GL : une certaine posture, des rituels ou RDV qui 
permettent d'assurer la liberté d'expression, l'accueil des émotions, le soutien 
lorsque nécessaire. Ca a l'air de rien mais c'est tout un art !
-S'emparer des sujets économiques : revenu de base et monnaies locales. Colibris 
est très frileux sur ces sujets, besoin de monter en compréhension !
-Continuer à expérimenter les outils et postures qui suscitent des débats et des 
gouvernances démocratiques.

Zabelle (GL Toulouse)
Continuer à être des passeurs, des faiseurs de lien, mais surtout essayer d'aller 
vers les populations qui ne viennent pas vers nous naturellement d'elles-mêmes. 
Ca c'est vraiment un défi pour nous ! Je ne sais pas encore comment, 
probablement en allant à la rencontre de diverses associations auxquelles nous ne 
pensons peut-être pas de prime abord.
Essayer d'intégrer et de faire connaître au + grand nombre divers outils tel que la 
gouvernance partagée etc

Virginie
Réfléchir à un axe commun dans l'asso qui reprend l'ensemble de la raison d'être 
et des missions de Colibris, à savoir inspirer, relier, soutenir, en gardant l'idée qui 
fait notre spécificité qui est de penser que le changement intérieur est essentiel 
pour aller vers un changement collectif. Le monde extérieur est le reflet de ce qu'il
se passe à l'intérieur. Prendre donc soin de notre intériorité pour ensemble 
changer l'extérieur.
Trouver le juste équilibre entre "faire" et "être". J'aime beaucoup le mot "agir" en 
ce moment, qui laisse entendre qu'une impulsion, une action... peut agir dans le 
temps, sans "faire faire faire". Quelque chose se produit au delà de l'action...
Et pour tout cela, continuer d'ouvrir des espaces pour :
  -  créer ou renforcer les liens avec acteur.rices locaux de tous horizons, 
  -  partager et accueillir les émotions, échanger, laisser place à la créativité,
  -  imaginer comment faire sentir à chacun.e qu'iels sont responsables et peuvent 
agir (partant d'un constant que la prise de conscience se fait plus globale depuis 
quelques mois..),
  -  penser, rêver à un avenir commun, vivable à long terme,
  - créer du lien avec les élu.es locaux et les inclure dans les réflexions,
  - transmission de posture de coopération,
  - ... 
  
  CC GPSO 
  ...et si finalement tout simplement on continuait à faire encore mieux ce qu'on 
sait déjà bien faire : inspirer, relier, soutenir pour amplifier la réflexion et la mise 
en oeuvre des transitions autour de nous !! A chacun de nous de nous centrer sur 
ce que nous faisons et de réfléchir à ce que nous pouvons  améliorer... 
  
  Et si nous étions plus présents, plus actifs dans le tissu associatif, gouvernance 
locale (mairies) dans les entreprises, les écoles...si nous renforcions nos liens, si 
nous étions tous partenaires les uns des autres pour réunir nos compétences, 
mutualisant ainsi nos forces, nos impacts dans les différents secteurs...passons à 
l'acte! Pour moi, les gouttes d'eau ne suffisent plus, l'incendie est trop violent... 
appelons tous les pompiers de la Terre !
  
Campagne nationale de sensibilisation et de recrutement. Interventions au 
niveau politique. 
Soutenir et développer la connexion à la Nature, la base de toute modification 
intérieure. 



  


	Quels rôles peuvent prendre les colibris dans cette réflexion et dans la mise en œuvre de telles transitions?
	Webconf de 16h


