
Comment imaginez-vous que les personnes précédemment impliquées dans les
activités arrêtées ou diminuées se voient faciliter la transition vers d’autres

activités ? 

Pour celles et ceux qui ont perdu ou vont perdre leur travail, leur travail: Cela créé
des peurs, de la peine, du chômage. Accepter cette peine (ils ont le droit d'aimer 
travailler pour Monsanto par exemple) et les aider à rebondir. Ils ont des savoirs, 
des savoirs-faire qu'ils peuvent mettre en œuvre pour la transition. 
D'une manière générale, il faut informer les populations sur le "décors" dans lequel
ils vivent: les voyages, l'argent, la télé 4K... et leur montrer les mensonges, les 
atteintes, les risques pour nos vies. Et accompagner ceux qui ont changé de 
paradigme et veulent transitionner. C'est dur la transition, à plusieurs c'est plus 
facile. Pour ceux qui sont déjà dans la transition, les accueillir avec leur bagage 
sans jugement (personne n'est parfait).

en les informant sur les possibilités qui existent pour eux, en les valorisant, et 
favorisant l'utilisation dès maintenant de la démocratie participative (par des lieux 
physiques et des sites) peut etre même en rendant obligatoire une émission sur le 
service public parlant des projets les plus riches et pousser les gens à voter pour à 
distance (application, internet, etc)

En tant que coach, je participe à un collectif d'accompagnants cherchant à faire 
émerger de nouveaux élans de vie chez tous les actifs qui ne peuvent pas 
aujourd'hui cocher la première case de l'attestation dérogatoire. Ceux qui n'ont 
pas une activité indispensable.
L'angle d'approche est le bien être au travail, la raison d'être individuelle. Les 
outils : la permaculture humaine, l'éco-psychologie et l'art.

Reconversion vers le service aux personnes et les activités liées à l'environnement,
permettant d'innover mais aussi de "réparer" les dégâts, de prévenir (isolation des 
bâtiments, etc).

Peut être pour compléter Fred 91 Massy avoir une activité qui a sens pour soi 
même si cette activité n'a pas de sens pour nous ! cela peut permettre aux 
personnes d'être dans l'action et non dans la soumission. 

Souvent le changement vient de soi... mais sous l'impulsion d'un autre, ou par 
l'idée ou l’exemple de l'autre...J'aimerais, je souhaiterais fortement, que le 
confinement ait aidé chacun à créer du lien dans sa communauté, son quartier, son
palier... et que, par ce rapprochement, les personnes aient soit ouvert leurs yeux, 
soit tendu l'oreille... je pense que seul le rapprochement local, sur le territoire 
donné, pourra insuffler le changement. Je le vois avec tous les groupes Facebook , 
par exemple, qui explosent pour trouver des maraichers locaux... et je vois les 
maraichers locaux s'organiser... et cette transition là, celle de l'alimentation locale 
c'est déjà une changement de cap !

* assurer un revenu de base au moins momentanément et le droit à un logement 
correct
* développer des formations sur le terrain : style woofing, travail à l'étranger dans 
des communautés qui vivent de peu, pour changer l'échelle de valeurs
* soutenir toutes les initiatives solidaires qui se sont développées pendant le 
confinement
* changer la hiérarchie des métiers en fonction de leur importance sociale - 
production de richesses humaines- 



* sortir de la politique gestionnaire qui a ruiné hôpitaux, centres d'accueil pour 
personnes handicapées, crèches;;;et recréer des postes
* créer des groupes de parole, un service de soutien par des coachs engagés par 
les municipalités
* inventer de nouveaux métiers, de nouvelles formations

GL Coeur Chilly:
    - liberté de choisir à titre perso ou collectif/prendre ses responsabilités
    - se reconvertir vers des métiers du développement durable/métier à réduire
    - accompagnement et aide aux changements

Groupe avec : Julia, Gaëlle, Perrine et Myriam (Kembs 68), Andrea et Philippe 
(Toulon Littoral), Valérie (Paris XV).
Toutes les personnes licenciées ont vu l'importance de devenir autonome, se faire 
pousser les légumes... C'est difficile de changer tout un système de travail, il n'y a 
pas de solution immédiate. Pas sûr que les hôtesses de l'air veuillent accepter 
d'aller planter des légumes dans le Larzac.
Garantir un salaire minimum pour vivre. Mais convaincre les pilotes d'Air France 
de toucher un SMIC à rien faire, ça va pas être évident. Utiliser le contexte actuel 
pour mettre en place un revenu universel. 
Qu'est-ce qui motive ? Retrouver son enfant intérieur. Comment accompagner des 
personnes en difficulté. 
Et si on instaurait les territoires zéro chômeur longue durée un peu partout en 
France (https://www.tzcld.fr/).
Attention à l'entre soi heureux
Comment convaincre et aider ceux qui ont un boulot pourri ?
Arrêter de perfuser les entreprises polluantes.
Arrêter d'essayer de gagner plus pour avoir plus.
+
Pourquoi les métiers les plus utiles sont souvent mal payés ? Aide soignante, 
éboueur, ouvriers du bâtiment, agriculteurs...
---------------------

Des programmes ont été créés pour accompagner les personnes qui veulent 
changer d'activité économique, dans la recherche de leurs aspirations profondes et
de leur correspondance dans un projet ou une activité. Comme switch: 
https://www.switchcollective.com/
Je me permets de les citer, parce que j'ai une colibri-copine qui suit actuellement 
leur programme et n'en dit que du bien.

Premièrement en communiquant, questionnant et écoutant attentivement les 
besoins des personnes rencontrées et d'éventuellement les aiguiller ou conseiller.
Deuxièmement en organisant un événement Colibris: Et maintenant on fait quoi?

Et bien, via pôle emploi! blague à part, il existe tellement de formations, tellement 
de possibles. C'est à elles de voir ce qu'elles veulent faire au service du vivant, il y 
a le choix me semble t'il. J'ai l'exemple d'un ami qui souhaite passer de Areva à 
Greenpeace, bon...
Et puis j'ajouterai l'instauration du revenu de base. On ne peut pas aller vers 
toujours plus d'automatisation, de technologie et vouloir garder le plein emploi. Il 
faut questionner cette notion de plein emploi. A colibris, nous pourrions susciter la
réflexion des gens autour de ces sujets.

https://www.tzcld.fr/)
https://www.switchcollective.com/
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Eric, Isabelle, Valérie, Céline, Yvonne, Christine

Question 3 : Comment imaginez-vous que les personnes précédemment 
impliquées dans les activités arrêtées ou diminuées se voient faciliter la 
transition vers d’autres activités ?

* Aéronautique à remplacer par la construction des bateaux (assez similaire en 
termes de compétences pour la fabrication) (Isabelle)
* Revoir l'activité touristique qui fonctionne autour de l'avion --> Contrôleur de 
l’utilisation de l'avion pour un nb de km / vol par personne et par an (Isabelle)
* Encourager les visioconférences pour les entreprises pour réduire les vols 
business
* Proposer aux travailleurs d'Amazon de transporter des repas pour les personnes 
en difficultés (>> reconversion dans le social) 
* Soutenir l'agriculture biologique (Nouvelle PAC)
* Métiers de l'informatique : Accompagner la transition (changement intérieur, 
aller voir personnes spécialisées) - Démocratiser (Eric)
* Revoir le rapport à l'argent nous sommes bloqués par l'argent (Association, ONG,
Particuliers) : monnaie de bien commun (Yvonne)  
https://colibris45orleans.wordpress.com/un-levier-de-ouf/

contraintes légales de diminution 
formation vers d'autres secteurs / coaching individuel 
ouverture des possibles : montrer les nouveaux métiers, ceux qui émergent, faire 
de la prospective ? 
salaire maintenu pour contribuer au bien commun pendant 6 mois et avoir le 
temps d'expérimenter d'autres secteurs / métiers. 
revenu de base

ZOOM GL 11 Narbonne
Transitionner progressivement… réorientation professionnelle  avec approche 
d'autres filières prof. innovantes et aide financière.
Problème majeur de gouvernance mondiale, de démocratie. Que veut-on 
vraiment ? Quelle richesse créer pour vivre respectueusement avec l'humain et 
l'environnement? Comment appliquer cette résilience? Question de l’être...La 
petite Révolution intérieure...
Pour tous, un caisson de déconditionnement ;-) 

Eléonore GL Alès
Revenu de base
Du temps leur est donné pour qu'elles puissent sentir ce qui les font vibrer 
(activités de croissance intérieur, retraite dans la nature, immersion dans des 
domaines d'activités,....). Comment souhaitent elles contribuer ? qu'est ce qui les 
mettraient en joie et en respect pour le vivant ? Les accompagner vers 
l'autodétermination. 

- Infléchir une nouvelle orientation officielle comme avec le Pacte pour la transition
- Développer l'Ecole démocratique

https://colibris45orleans.wordpress.com/un-levier-de-ouf/


- Développer l'Education populaire pour plus de prises de conscience
- Transition vers une agriculture qui respecte le vivant à 100% par de vraies 
subventions pour le bio
- Transition vers des transports non polluants (avions et tous véhicules) par 
l'acceptation économique grâce aux fortes prises de conscience
- Rajouter l'empreinte écologique sur chaque produit
- Informer sur les coûts cachés des choses...
- Utiliser les monnaies locales, la monnaie libre (la G1) et les S.E.L.
- Diminuer la différence entre les revenus
- Mettre en place des tarifs proportionnels aux revenus dans le tertiaire

Estelle GL Alès
Rendre encore plus accessible et connu le Conseil en Evolution Professionnelle, un 
service gratuit pour tous les"actifs", tout au long de leur vie
D'accord avec Eleonore sur le revenu de base, un vrai atout pour une démarche de
reconversion ! Peut-être à associer à une période + ou - longue de wwoofing / 
chantiers participatifs / expériences collectives / retraites, etc. pour ouvrir le 
champ des possibles
Plus de démarches basées sur l'intelligence collective, la dynamique de groupes 
comme : La Fabrik à Declik de Osons Ici et Maintenant

Cécile - Pôle relier

• Il y aurait de quoi faire, ne serait-ce qu'en orientant toutes ces personnes 
vers la filière alimantaire locale où tout est à consolider, organiser, 
administrer.

• La fonction publique devrait pouvoir recruter pour faciliter l'émergence de 
conditions de vie plus sobres et résilientes dans tous les territoires, pour 
tous.

• Le Low Tech promet aussi de nombreuses possibilités : transformer les 
activités type BTP, informatique, commerce avec cet angle créatif, sobre et 
plein de bon sens occasionnera des heures de travail dont il faudra s'emparer
!

• Lutter contre le tout à distance et offrir au micro local les services qui font 
défaut aujourd'hui (tout à la métropole).

• Imaginer la solidarité élargie aux migrants à venir.
• Collectiviser des terrains, dévevlopper la culture des communs, apprendre à 

coopérer/////
• Virginie 
• Mise en place d’un revenu universel qui permettrait plus sereinement à 

chacun.e de revisiter son rapport à l’argent et se libérer de la peur du 
manque, pour finir par ne plus se sentir dépendant.e à cette ressource et 
ainsi trouver plus de liberté pour aller vers ce qui résonne fort en chacun.e, 
et qui pourrait contribuer au grand mouvement de la vie.

•

Un revenu d'existence permettrai à toutes celles et ceux qui veulent changer d'être
accompagner dans ce changement. Chaque secteur peut se réorienter; le nucléaire
vers la diversité des renouvelables , l'agriculture intensive vers l'agroécologie, la 
santé vers des médecine complémentaires....et j'en passe. mais pour cela, l'état 
doit se détacher des lobies puissants, marquer son indépendance et repenser notre
démocratie: conseil citoyen, décentralisation; faire disparaitre le pouvoir 
pyramidal et faire émerger une gouvernance partagée...on peut rêver ! 



Améliorer la sécurité, les infrastructures, la règlementation, la défiscalisation des 
cyclistes, en ville et à la campagne. Et surtout assouplir la règlementation des 
vélos électriques.  
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