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L'incendie

Depuis ses débuts, le mouvement Colibris dénonce l'incendie qui se propage
partout et est de plus en plus visible. Les pleins pouvoirs de l'argent et une
vision utilitariste de la nature et des autres humains ont déclenché une
prédation des ressources naturelles qui met aujourd’hui en danger la vie
humaine et d'un grand nombre d’espéces. L'incendie se propage tres vite,
notamment a cause de 'uniformisation des espaces, des cultures et du vivant,
alors que la diversité est la pierre angulaire de la résilience et de

'apprentissage.

Eteindre Uincendie
c'est transformer nos modes de vie

Face a cet incendie, nous dénoncons le solutionnisme technologique,
c'est-a-dire la croyance que les solutions sont a chercher d'abord dans la
croissance économique et technologique, car il déresponsabilise et illusionne.
Nous avons la conviction que c’est dans l'engagement de chacun et chacune et
dans une organisation différente de la société que s'inventeront des modes de
vie et de travail plus sobres, écologiques et solidaires.



Le changement intérieur,
un chemin nécessaire de la transition

Nous assumons une posture radicale, dans le sens ou nous cherchons a allera la
source du probléme et nous considérons que les racines de l'incendie sont dans
notre vision du monde. Nous sommes convaincus qu'un changement de société
provoque mais aussi suppose des changements personnels. Nous encourageons
ainsi le changement intérieur car ce sont des valeurs de compassion, de service
et de respect, qui favorisent notre capacité a agir positivement sur les incendies
multiples que nous avons créés. Notre puissance a transformer la société vient
de l'articulation d'un changement intérieur et d'actions collectives pour
transformer ['organisation et les finalités des structures publiques et privés.
Nous affirmons notamment la sobriété comme un positionnement politique :
c'est une opportunité de construire une société plus heureuse, un acte de
résistance en faveur de la terre, du partage et de ['équité.

La nécessité de 'engagement

La légende du colibri a encouragé de nombreux citoyennes et citoyens a
s'engager, a “faire leur part”, dans des actions qui sont essentiellement
collectives et locales. Nous souhaitons que l'avenir ne puisse pas s'écrire sans
chacun d’entre nous et nous souhaitons ainsi continuer a mobiliser de plus en

plus pour assurer une bascule de notre société.



La suite de la légende s'écrit chaque jour dans la convergence des
engagements, notamment au sein du mouvement Colibris depuis 2007. Nous
sommes convaincus que l'exemple du colibri inspire largement d’'autres animaux
de la forét et qu'ensemble ils cooperent de plus en plus pour inventer une
organisation efficace. La clé de la réussite tient dans un engagement de tres
nombreuses citoyennes et citoyens et dans leur coopération a différentes
échelles

L'action locale comme source
d’'un changement global

L'état de la planéte est tellement dégradé qu'il est illusoire de prétendre
éteindre les incendies qui sévissent partout. Mais chacune et chacun d'entre
nous peut déja travailler a son échelle. Nous croyons en particulier a la
pertinence de l'action locale pour protéger des territoires, des écosystemes, des
cultures. C'est a 'échelle du bassin de vie que les citoyennes et citoyens et les
collectifs ont la plus grande chance d'interagir et de maitriser les processus

initiés.

L’'avenir de 'humanité passe par
des solutions basées sur la nature.

C'est grace a sa diversité que la nature a su élaborer au cours des millénaires
des stratégies efficientes face aux bouleversements de l'environnement. La
transition doit s'appuyer sur cette richesse. En conséquence, nous ceuvrons,
avec d'autres, a préserver les ressources naturelles, le climat et la biodiversité.



Nous placons le collectif
au centre de nos actions.

Nous parions sur l'intelligence collective et sur la nécessité d'expérimenter de
nouveaux chemins. Chacune et chacun d'entre nous est une partie de la
solution. Notre interdépendance est parfois notre difficulté mais elle est
assurément notre force. Parce que l'individu peut rapidement se trouver
démuni, affaibli, menacé, le lien aux autres est une chance de mieux-étre pour
toutes et tous. Pour que cette reliance devienne source d’enrichissement, nous
veillons au respect de la singularité des étres vivants, de la diversité des modes
de vie, de pensées, de culture, de sexualité et de croyances.

Respecter la diversité humaine
et maintenir les liens.

Nous cultivons une réponse non violente face aux crises. Nous réfutons le
prosélytisme, les visions unilatérales et le prét-a-penser simpliste et manichéen.
Nous condamnons l'intolérance face aux orientations individuelles de chaque
personne. Notre posture, inspirée de la communication non violente, est de
tenter d'accueillir les différences et mémes les divergences et de veiller au

maintien des liens humains ou a leur restauration.

Nous croyons qu'il faut inviter chacune et chacun a s’engager a son niveau et a
construire sa propre vision du monde, nourri d'espaces de réflexion et de
coopération collectifs. Nous croyons important d'agir chaque fois que possible «
avec » plutdét que « contre ». Nous apportons cependant notre soutien a
certaines dénonciations d'atteintes aux personnes et a la nature, ainsi qu’a des
formes pacifiques et collectives de désobéissance.
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Les communs au coeur de la solution.

Nous priorisons une logique d'attention plutét qu'une logique d’intention, avec
'envie de donner du pouvoir d'agir aux citoyens et non de penser ou de faire a
leur place. Nous prénons une collaboration ouverte, a l'écoute des besoins
individuels et des impératifs collectifs. Nous privilégions ainsi le travail en
réseau et pensons que les systemes fédéraux sont colteux et fragiles car ils
recréent de l'uniformité la ol nous souhaitons encourager et articuler une

diversité d'idées et de pratiques.

Nous visons une démarche de bien commun ou 'enjeu n'est pas le
développement de telle ou telle organisation, mais le service de leurs raisons
d'étre et des valeurs de partage et de solidarité. Nous souhaitons que les tres
nombreuses personnes et organisations qui travaillent a la transition
écologique et sociale constituent un véritable archipel, dont de plus en plus de

ponts viennent en relier les iles.
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Ensemble, nous dessinons une société ol la nature et I'numain, interdépendants
et créatifs, sont au coeur de chacune de nos décisions.

Ensemble, nous batissons, apprenons, partageons, inventons, célébrons une
autre facon de vivre, incarnant la transition sociétale.

Etre un colibri aujourd'hui c'est choisir d'étre dans le respect du vivant, en toute
conscience et en toute liberté.

Etre un colibri c'est agir en conséquence, confiants que nous construisons un
nouveau vivre-ensemble.

1. Il est indispensable de changer de paradigme de
société
Notre modele de société actuel conduit I’humanité vers I’'abime.

Il est urgent de changer les paradigmes qui le sous-tendent afin de le réinventer :

e Prendre conscience de la finitude de notre planéte et accepter
l'impossibilité physique d'une croissance infinie,

e Aspirer a I'épanouissement individuel plutdt que subir un matérialisme
forcené,

e Privilégier I'enrichissement mutuel du féminin et du masculin a la
prédominance des valeurs masculines,

e Préférer la coopération et I'entraide aux rapports de domination et
d'obéissance.

Autant de voies dans lesquelles chaque colibri s'engage dans le respect du bien
commun, de la nature et des étres humains.
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2. La société c’'est moi et je suis la société. C'est mon
changement qui détermine le changement du monde.

Le changement intérieur est un préalable au changement sociétal augquel nous
aspirons : la violence de notre société est d'abord le reflet de notre propre
violence intérieure. La vraie (R)évolution est celle qui nous ameéne a nous
transformer individuellement pour transformer le monde et ainsi incarner au
guotidien une relation harmonieuse a soi, aux autres et a la nature.

3. Nous sommes toutes et tous liés et
interdépendants

Nous sommes partie intégrante d’'un écosysteme vivant. Nous ne sommes
séparés de rien. Détruire la nature ou nuire a des étres humains, méme a l'autre
bout de la planéte, revient a nous détruire nous-mémes.

De la méme facon, les enjeux écologiques, sociaux, politiques sont étroitement
liés et devraient étre appréhendés comme un tout.

Pour notre bien et celui des générations futures, notre vision et nos actions se
doivent d'étre globales et concerner ainsi tous les plans de I'étre et de la société.

4. Le respect de la diversité est l'un des fondements
de notre liberté

Nous sommes toutes et tous liés par un destin commun. Pour autant, chaque
personne, chaque culture, chaque territoire doit pouvoir s’exprimer et s’épanouir
dans sa diversité. L’autonomie qui en découle est 'une des conditions essentielles
permettant a tout étre humain, collectif ou territoire de faire ses choix par et pour
lui-méme. Ainsi chacun préserve sa souveraineté, son intégrité et sa liberté.
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5. L'éducation est déterminante de notre rapport a
nous-mémes, aux autres et a la nature

Bien des modeles éducatifs se basent sur I'’éducation a I'obéissance, la violence
éducative ordinaire, la différence de valeur accordée a un enfant par rapport a un
adulte, a une femme par rapport a un homme, et sur un systeme d’instruction
destiné a conformer chaque enfant a un systéme de performance, de compétition
et de domination. C'est |la une des sources majeures des difficultés de nos
sociétés.

L’enfance est le moment olu se forment les perceptions du monde, ou se
construisent la relation aux autres et a la société, la confiance, I'estime de soi et |a
capacité d’empathie.

L’éducation a pour vocation d’accompagner les enfants a devenir des étres libres,
épanouis et responsables, de les inciter a participer a la nécessaire mutation de la
société et a y trouver leur juste place, fidele a leurs aspirations et a leurs talents ;
a respecter la terre qui leur donne la vie ; a connaitre la nature dont ils sont issus ;
a coopérer avec leurs semblables.

Elle n’est pas I'apanage de I'école, ni des systéemes éducatifs, mais la
responsabilité de 'ensemble de la société.

6. L’'avenir est dans le génie de la simplicité, le pouvoir
de la créativité et l'élégance de la sobriété

Les contraintes d’'un monde limité en ressources naturelles et le devoir d’équité
envers les autres étres humains, nous contraignent aujourd'hui a une plus grande
efficience tout en nous offrant deux opportunités extraordinaires :

e exercer notre créativité dans un champ nouveau consistant a trouver la
facon la plus saine et la plus simple de résoudre nos problemes, de
subvenir a nos besoins, de faire fonctionner nos sociétés.

e nous épanouir dans un nouvel art de vivre ol le bonheur d’étre supplante
la capacité d’avoir : « la sobriété heureuse ».
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7. La juste mesure est source de vertu et d'harmonie

Dans la nature, un organisme ne croit pas indéfiniment. Il s'adapte aux
contraintes extérieures pour atteindre sa taille idéale : ni trop grand, ni trop petit,
capable de subvenir a ses besoins et d’assurer sa pérennité. Chercher en toute
structure une taille optimale est non seulement un gage d’efficacité mais
également d’altruisme et de sagesse. Cela favorise une gouvernance
harmonieuse et responsable, des relations humaines authentiques, de la
souplesse dans I'action et une empreinte écologique minimale.

8. La coopération est une condition incontournable du
changement

La complexité extréme de nos sociétés et I'enchevétrement de nos destins nous
obligent, plus que jamais, a nous réunir et a coopérer pour résoudre les crises que
nous traversons. Aucun étre humain, aucune classe sociale, aucune culture, aucun
peuple ne peut prétendre connaitre, seul, les solutions, ni se désolidariser de ces
enjeux planétaires.

A I'endroit de la coopération, I'exemplarité de la nature est déja source
d'inspiration. L’intelligence collective, mélée d’altruisme, d’humilité, de générosité,
pourrait faire de nos diversités et de nos différences une formidable force créative
et transformatrice. Nous avons besoin les uns des autres pour changer.

9. L’'échelle locale est un lieu d’action nécessaire pour
amorcer la transformation

La capacité d'agir des étres humains se situe dans des territoires de vie que sont
les villes, les villages, les quartiers, les hameaux... C'est parce que les effets de la
transition citoyenne y sont directement visibles, que ce sont les lieux privilégiés
d’une véritable transformation sociétale, fondée sur l'initiative, I'autonomie et |a
coopération.
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10. La joie est notre bien supréme

Notre société de consommation cultive notre insatisfaction et nous promet le
plaisir sans nous procurer de joie pérenne.

L’argent s’est immiscé au coeur de notre vie et au centre de nos préoccupations. |l
nous entraine bien souvent dans une spirale productiviste qui nous éloigne de
nos aspirations profondes.

Le temps est venu de nous réaliser au quotidien dans des actions porteuses de
sens, nourrissant notre faculté d'émerveillement et accompagnant notre
recherche d'une joie profonde.

Il nous revient de mener a bien cette transformation intérieure qui, seule, peut
nous conduire a aimer et prendre soin du monde.
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Raison d'étre et Missions

L'engagement citoyen a 'échelle locale en faveur
d'une société plus humaine et écologique, comme
catalyseur d'une transformation individuelle et
collective profonde.

Colibris se mobilise pour la construction d’'une société écologique et
humaine. L’association place le changement personnel au cceur de
sa raison d’étre, convaincue que la transformation de la société est
subordonnée au changement humain. Colibris s’est donné pour
mission d’inspirer, relier et soutenir les citoyennes et les citoyens
engagé-es dans une démarche de transition individuelle et
collective.

Pour en savoir plus, nous vous invitons a lire les statuts et le
réglement intérieur de I’'association (a la fin du guide).
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colibris

faire sa part

QUI, QUOI, COMMENT ?

Les Colibris, ce sont tous ces individus qui
inventent, expérimentent et coopérent
concrétement, pour batir des modéles de
vie en commun, respectueux du vivant et de
I'humain.

CERCLE CGEUR

ASSOCIATION COLIBRIS

PROJETS " PARTENAIRES

Pourlznspirer. Structures associées
relier et qui partagent les
soutenir A valeurs Colibris

FONDATEURS EQUIPE
OPERATIONNELLE
Permanents
de l'association

\ Mission : Inspirer, relier et soutenir les citoyen-nes /
A engageé-es dans une démarche de transition
individuelle et collective

COTISANTS

I Association Colibris
[ Champs d'influence des Colibris
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En 10 ans, Colibris est devenu un mouvement citoyen fédérateur et inspirant pour
des centaines de milliers de personnes qui souhaitent un autre projet de société.
Depuis 2012, Colibris expérimente aussi en interne une gouvernance
participative qui permet a toutes les parties prenantes du mouvement de
participer aux orientations stratégiques, dans un vaste processus d’intelligence
collective. Véritable laboratoire de la transition, les expérimentations menées
inspirent de nombreux partenaires ou projets.

Inspirée des principes de la Sociocratie et I'Holacratie, cette gouvernance s’appuie
notamment sur plusieurs principes : fonctionnement en cercles, prise de décision
par consentement, élections sans candidats... Elle expérimente aussi des
fonctionnements en réseau et s’appuie sur 'usage du numérique pour
démultiplier la participation de ses membres.

Les 5 Colleges

La gouvernance de Colibris fonctionne grace a 5 types d’acteurs, regroupés en 5
colleges :

e Le college des fondateurs et fondatrices est le garant de I'intention
originelle et de I'esprit du Mouvement ; il est composé de Pierre Rabhi,
Cyril Dion, Isabelle Desplats, Josette Amor et Claire Eggermont ;

e Le college de I'équipe opérationnelle est chargé de la mise en ceuvre
opérationnelle de la stratégie au quotidien ;

e Le college des groupes locaux assure la diffusion et I'enracinement local
du message et des actions ;

e Le college des cotisant-es assure I'essentiel du financement du
Mouvement et, par la, son indépendance et sa capacité d’agir ;

e Le college des partenaires apporte les compétences spécifiques,
complémentaires a celles de I'équipe opérationnelle ; il assure les liens de
I'association avec le mouvement plus large qui porte les changements de
société.
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colibris

faire sa part

UNE GOUVERNANCE
NOVATRICE

LE CERCLE D’ORIENTATION (CO)

Réparti en 5 colleges, il débat et décide
des grandes orientations
stratégiques de l'association

PARTENAIRES FONDATEURS
1 délégué
de chaque partenaire

(24 en 2020)

5 personnes

LE CERCLE
DE PILOTAGE (CP)

Il est 'organe qui préside
I'association.
Il est composé de 2
représentants de chaque
college

[sauf I'équipe opérationnelle
qui n’en a qu'un,

' EQUIPE élu sans candidat) GROUPES
OPERATIONNELLE LOCAUX

Salariés et prestataires 1 élu de chaque groupe

Tous les cotisants, groupes locaux et 16
membres de I'EO ne sont pas dans le CO protoco
(20 en 2020) (11 en 2020)

permanents de l'association

COTISANTS

50 personnes
tirées au sort
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Le Cercle d'Orientation

Le Cercle d’Orientation (CO), équivalent de '’Assemblée Générale, est composé
de tous les fondateurs-trices et les opérationnel-les, d’'un-e représentant-e de
chaque structure partenaire et de chaque groupe local protocolé (les groupes les
plus avancés) et de 50 cotisant-es tiré-es au sort. Au total ce sont environ 100
personnes qui constituent ce cercle chargé de veiller aux orientations
stratégiques.

En plus de sa réunion annuelle, il est consulté régulierement par les opérationnels
grace a des outils numériques collaboratifs, pour piloter au plus juste les projets
de 'association.

Notre intention est ainsi de faire émerger une forme de sagesse collective et de
fonctionner en réseau collaboratif, ou chacun-e contribue en fonction de ses
disponibilités et de ses compétences.

Le Cercle de Pilotage

Le Cercle de pilotage (CP) est I'équivalent du Conseil d’Administration. Il a pour
mission de garantir la raison d’étre et la bonne santé de I'association, et travaille
ainsi en lien avec I'équipe opérationnelle a animer la gouvernance participative du
Mouvement. Il nomme aussi le "Premier Lien" de I'’équipe opérationnelle
(directeur dans le jargon de gouvernance sociocratique).

Il est composé au plus de 2 membres de chaque college :
2 coordinateurs-trices des groupes locaux, élu-es sans candidats

e 2 partenaires, élu-es sans candidats
e 2 cotisant-es, tiré-es au sort parmi les membres du CO.
e 2 fondateur-rices. Depuis 2017, les fondateur-rices ont choisi de ne pas

étre représenté-es au CP par manque de disponibilité.
e 2 membres de I'équipe opérationnelle : le premier lien / directeur-trice et
un-e second-e lien élu-e sans candidat.

Pour plus d’informations sur la composition du cercle de pilotage, rendez-vous
sur la page gouvernance du site Colibris.
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Créatrice d’'une plateforme de produits financiers responsables et solidaires :
“Epargne en Conscience” et initiatrice de la “Fac de I'Etre”.

Formatrice en qualité relationnelle coopération et gouvernance partagée, elle fut
la présidente du Mouvement des Colibris de 2007 a 2014.

Messagere, journaliste, écrivain, conférencieére, animatrice... Elle est I'auteure de
plusieurs livres, notamment avec Pierre Rabhi.

Paysan, écrivain poete, il porte depuis des années les valeurs de I'agroécologie et
de la sobriété heureuse en France et dans le monde.

Il est notamment co-fondateur de I'association Terre et Humanisme, des Oasis et
du Mouvement des colibris. Aujourd'hui il n'intervient plus dans I’'association
Colibris, ni dans sa gouvernance, ni dans les affaires courantes.

Co-fondateur de la société de services en informatique SQLI, il a été le premier
secrétaire du Mouvement des colibris.

Il a été le premier directeur des Colibris jusqu’en 2013. Aujourd’hui il n’a plus de
lien avec I'association et n'en n’est pas le porte parole. |l reste cependant un
partenaire privilégié, notamment en tant que réalisateur.
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Etre colibri cotisant-e, c’est permettre 'existence de ce mouvement qui participe
a notre transformation personnelle et a celle de la société. Ce sont plus de 4600
personnes aujourd’hui qui s'engagent financierement tous les mois afin de
soutenir les projets citoyens, et d’en inspirer chaque jour de plus beaux.

Cotiser a Colibris, c’est soutenir et faire grandir tous ces projets qui vous tiennent
a coeur!

Etre colibri cotisant, c'est quoi ?
Les cotisant-es sont les colibris qui donnent chaque mois 5 euros ou plus.

Leur responsabilité et leur soutien sont essentiels. |Is assurent concrétement la
pérennité financiere et I'indépendance de Colibris, et lui donnent des moyens
d’action.

Leur rdle primordial. lls participent a la gouvernance de I'association. Sur base
volontaire, ils peuvent étre tirés au sort pour faire partie du college des
cotisant-es et siéger au cercle d’orientation de I'association.

Des actions spécifiques sont mises en place pour les cotisant-es : visites de lieux,
rencontres de territoire, webconférences... Elles ont pour but de se rencontrer et
de voir réellement les projets soutenus par |'association.
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Colibris est convaincu de la nécessité de créer une culture de la coopération dans
notre société. Des synergies sont créées avec de nombreux acteurs qui ceuvrent
au service des mémes valeurs. La gouvernance de Colibris inclut un college des
partenaires oU ceux-ci peuvent participer aux grandes orientations du
mouvement et partager leurs avis sur les projets menés.

Vous trouverez la liste compléete de nos partenaires sur le site Colibris.

Quelques partenaires privilégiés

Cette association milite pour le soutien et le développement de I'agroécologie.
Ses valeurs fortes et ses liens avec les fondateurs du Mouvement Colibris ont
inspiré notre association. Nous nous retrouvons encore aujourd'hui dans les
valeurs énoncées dans la charte pour la Terre et 'Humanisme.

L’Université du Nous est une organisation citoyenne qui se veut étre un lieu de
recherche, d’expérimentation, de création et de partage de communs sur les
nouvelles facons de faire ensemble. Elle questionne, teste, malaxe tout ce qui
tourne autour de l'intelligence collective, la gouvernance partagée et I'exercice du
pouvoir en relation d’équivalence.

L’Université des colibris est en lien avec 'UDN mais ce sont deux organisations
différentes.

Le magazine Kaizen est partenaire de 'association Colibris, il a été créé par Cyril
Dion (premier directeur de I'association Colibris). Son équipe de rédaction n’a pas
d'interaction directe avec Colibris.
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Le réseau des Oasis, était un projet Colibris depuis 2015, depuis le 1ler mai 2020,
il a pris son envol et est désormais porté par la Coopérative Oasis.

Pendant 5 ans, Colibris s’est engagé dans un vaste projet d’accompagnement de
la création d’éco-habitats participatifs, éco-hameaux, tiers-lieux écologiques et
participatifs... Le réseau des Oasis appelle tous les citoyen-nes et les élu-es a
"faire ensemble" et a se mobiliser pour 'émergence de ces nouvelles oasis
d’entraide et de solidarité. Ces lieux font émerger une société fondée sur
I'autonomie, le partage et la convivialité. Pour en faciliter la création et le
développement, Colibris a mis en place des accompagnements par les
compagnons oasis, des formations, des centres de ressources, une coopérative
citoyenne de financement...

Aujourd’hui, bien qu’indépendant, le réseau des Oasis reste tres proche du
Mouvement Colibris.

L’Association Francaise des Formateurs Certifiés en CNV (AFFCNV) regroupe la
tres grande majorité des formateurs certifiés proposant des formations et des
conférences en France. Tous les formateurs de ce site renouvellent chaque année
leur certification CNVC.

Ce réseau mondial est en profonde transformation, cherchant a soutenir le
développement de la CNV dans le monde et une maniére de fonctionner
cohérente avec les principes de la CNV.

Une vingtaine de formateur.rice.s ont marqué leur intérét pour le projet Colibris et
se reconnaissent dans les valeurs du Mouvement. lls souhaitent contribuer a la
montée en compétences des GL et sont préts a se déplacer dans les territoires. Ils
sont certifiés en Communication Non Violente par le CNVC et membres de
I'Association francgaise de CNV.
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Outils-Réseaux est une association et un organisme de formation datadocké, qui
offre un soutien aux activités de formations aux pratiques coopératives de ses
membres. L'association sert de support administratif et de structure ressource.

Outils Réseaux réunit des formateurs-trices d’horizons variés (salariés associatifs,
indépendants, entrepreneurs-salariés...) qui s'impliquent collectivement afin de
prendre soin de I'association et de 'organisme de formation, en tant qu’outil
commun. Les formateurs-trices d’Outils-Réseaux constituent un réseau national
qui fonctionne en “Archipel” : pas de centre, mais des iles reliées entre elles,
incarnées par des membres qui conservent leur identité propres, afin d’en enrichir
le collectif.

Les formateurs-trices intervenant dans le cadre d’Outils-Réseaux le font
dans l'esprit de contribuer a la transition vers un monde humain, vivant et
relié.

Framasoft est une association d’éducation populaire, un groupe d’ami-es
convaincu-es qu’un monde numérique émancipateur est possible, persuadé-es
gu’il adviendra grace a des actions concretes sur le terrain et en ligne avec vous
et pour vous !

Les projets sont animés par des personnes collaborant autour d’'une méme
volonté : promouvoir les libertés numériques. Le respect des libertés
fondamentales des utilisatrices et utilisateurs, garanties par des contrats Iégaux
(les licences libres), est au cceur du mouvement libriste et permet de s’assurer
gue 'lhumain reste en maitrise de I'outil numérique.
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Le but de Framasoft est de proposer, principalement en ligne, un ensemble
d’outils concrets et pratiques visant a faciliter 'adoption :

e de logiciels libres (annuaire, clés USB, installateur...) ;
e de créations culturelles libres (blog, traduction, maison d’édition...) ;

e de services libres (plus de 30 dans le projet Dégooglisons Internet).

Présenté comme une “porte d’entrée dans le monde du Libre”, le réseau

Framasoft souhaite se positionner comme un trait d’union entre la communauté

des libristes et le grand public.
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W colibris

Groupes locaux

Les Groupes Locaux : Pour relayer le mouvement au plus proche des citoyen-nes

et des territoires, I'association Colibris s'appuie sur un réseau de bénévoles
constitués en cercle ceceur, dont la mission est d’animer le groupe local.

109 groupes bénévoles relaient les initiatives du mouvement partout en France,
en Belgique et en Suisse. lIs font leur part en inspirant, reliant et soutenant les
initiatives qui émergent sur leurs territoires : des écoles alternatives, des
monnaies locales, des banques de graines, des potagers partagés, etc.

Ces groupes sont des facilitateurs de la transition, composés de citoyen-nes. lIs
donnent a voir des possibles pour demain, ouvrent des espaces de rencontre et
de partage qui renforcent les liens de la communauté, et encouragent les porteurs
et porteuses de projet en leur proposant des outils et postures qui permettent
d’avancer.

Les Cotisant-es et Partenaires : Relier les colibris, c’est aussi animer et prendre

soin de la communauté des cotisant-es et des partenariats qui se tissent avec les
structures engagées dans des démarches en accord avec les valeurs de Colibris.
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La Carte "Prés de chez nous"

Colibris a développé une carte web
collaborative qui référence plus de 12
000 commerces ou services en France
pour s’alimenter, se soigner, se
déplacer, habiter, apprendre,
voyager... autrement. Produits bio,
équitables et locaux, amap,
éco-artisans, mode éthique, écoles
alternatives... sur la carte Pres de chez
nous, tout est indiqué.

Colibris le Mag

Le Mag Colibris publie en ligne des
entretiens d’experts qui invitent a
réfléchir sur le monde de demain, des
portraits de personnes engagées
dans la transition écologique et des
reportages sur leurs initiatives.

DE
cHEzZNQUS

colibris
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La Boutique des colibris

Depuis plusieurs années, Colibris
rassemble des titres-clés, pour
constituer une véritable bibliotheque
de la transition de plus de 300
références. Elle contribue a vous
accompagner pour inspirer votre
entourage et diffuser vos idées.

L'agora

L’Agora est un laboratoire d’idées
citoyennes pour réfléchir ensemble et
penser par soi- méme sur les enjeux
majeurs de notre vie quotidienne
(alimentation, numérique, éducation,
santé, transport, nature...) et élaborer
des contributions communes pour
nourrir des initiatives locales.

Les outils libres

Une palette d'outils libres qui vous
permet de communiquer, travailler ou
vous organiser sans utiliser les
logiciels issus des grandes industries
du net.

laboutique

colibris faire sa pc

S
# I'agora

colibris faire sa part

outilslibres

colibris faire sa part
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L’Université des colibris

’ o e y
Le mouvement Colibris a lancé son I u n Ive rSIte

université en ligne et propose des
formations en ligne gratuites pour
faciliter la transition individuelle et |a
création de projets écologiques.

colibris faire sa part

Ces "MOOC" (Massive Open Online Courses) comportent des vidéos
pédagogiques de qualité, des exercices, une plateforme d’échanges entre
participant-es...

Le premier MOOC, "Concevoir une Oasis", s'est déroulé début 2016. Cette
formation a permis aux futurs porteur-ses d'initiatives d’étre soutenu-es dans
I'organisation du modele juridique et financier de leur projet, la gouvernance, le
plan, le contenu écologique. Les contenus sont aujourd'hui ouverts en continu, via
trois parcours: "1 - L'émergence du projet", "2 - La création du collectif", "3 -
Le montage technique du projet".

Un second MOOC, "Comment améliorer I'éducation autour de moi", s'est tenu de
septembre a novembre 2016. Un troisieme, "Gouvernance partagée", s'est
déroulé au printemps 2017 et 2019. Enfin, "Conception en Permaculture", a
rassemblé a I'hiver 2017-2018 prés de 35 000 personnes ! et en rassemble pres
de 40 000 en 2020.

En 2019, le MOOC Zéro déchet a accueilli prés de 40 000 participant-es : une
grande réussite.

Des parcours d'initiation, plus courts et ouverts en continu, viennent compléter
cette offre : "Découverte de I'Agroécologie", "Créer une Monnaie Locale
Complémentaire", "Manger sain et pas cher", et bien d'autres encore !
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La Fabrique des colibris

®
La Fabrique est une plateforme |a fa b”q Ue

d’entraide citoyenne ou chacun-e
peut offrir son temps, son talent, du
matériel, ou un peu d’argent au
service de projets inspirants.

colibris faire sa part

En quelques clics, vous découvrirez comment vous impliquer et soutenir des
projets qui participent a I'émergence d’une société plus écologique et solidaire !
Plus de 300 projets a découvrir.

Mais aussi :

Des campagnes de mobilisations citoyennes : le Chant des colibris, le Projet
Oasis, La (R)évolution des colibris, Tous candidats en 2012 : redonner du pouvoir
aux citoyen-nes, Transformons nos territoires : se réunir et agir sur nos territoires.

Une collection de livres "Domaine du Possible" : une série d’ouvrages, co-éditée
avec Actes Sud, pour créer le lien entre le constat critique issu de I'investigation
scientifique et la proposition de solutions pratiques et originales.

Des documentaires : Colibris a coproduit les films Solutions Locales pour un
Désordre Global, de Coline Serreau et Demain, de Cyril Dion et Mélanie Laurent, .
L'association a participé a la diffusion des documentaires Au Nom de la Terre, de
M-D Dhelsing, et En Quéte de Sens, de Nathanaél Coste et Marc de la
Ménardiere.
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